
Система условий реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования программы 
 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

МБОУ «Лицей №2» располагает необходимым кадровым потенциалом, 

адекватным развивающей образовательной парадигме федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования. 

Учителя имеют базовое профессиональное образование и необходимую 

квалификацию, способны к инновационной профессиональной деятельности, 

обладают необходимым уровнем методологической культуры и сформированной 

готовностью к непрерывному образованию в течение всей жизни. 

В их компетентность входит осуществление обучения и воспитания 

младших школьников, использование современных образовательных, в том числе 

технологии деятельностного метода, информационно-коммуникационных 

технологий обучения, способность эффективно применять учебно-методические, 

информационные и иные ресурсы реализации основной образовательной 

программы начального общего образования, постоянно развиваться в 

профессиональном отношении. 

Характеристика кадрового состава: 

Кадровый состав призван обеспечить создание учебной и предметно-

деятельностной среды в условиях реализации ФГОС СОО, содействующей 

освоению основной образовательной программы. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса:  
1) педагогический – 14 чел;  

Долевое распределение педагогов по уровню образования:  
1. высшее – 14 чел. (100 %) 

 Средний возраст педагогов –  44 года 

Долевое распределение педагогов по уровню квалификации:  
аттестовано работников – 78,6% из них:  

1. высшая квалификационная категория – 3 чел. (21,4%);  

2. первая квалификационная категория – 8 чел. (57,1%);  

3. без категории – 3 (21,4%)  

Кадровая политика учреждения направлена на целесообразное и 

оптимальное использование педагогических кадров в соответствии с их 

профессиональной подготовкой, опытом и личными возможностями и 

направлена на совершенствование педагогического мастерства учителя. 

Задачи работы с кадрами: 

1) усиление мотивации педагогов на освоение инновационных 

педагогических технологий обучения и воспитания; 

2) обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических 

кадров, необходимого для успешного развития Лицея. 

В основу создания индивидуальной системы работы с педагогическими 

кадрами положена: диагностика, коррекция профессиональной деятельности 

учителей. Система работы с педагогическими кадрами складывается из основных 

направлений деятельности: 

Внутришкольный контроль (классно-обобщающий, фронтальный, 

тематический, персональный, обзорный), методическая работа, анализ и 

самоанализ урока. 

Все педагоги повышают профессиональную компетентность в 

государственной информационной системе «Электронное образование в 

Республике Татарстан» в рамках реализации дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации для работников системы образования. 

Активная деятельность в системе повышения квалификации позволяет 



педагогам свободно ориентироваться в большом потоке педагогической 

информации, проводить эффективный отбор, анализ и использование 

педагогических технологий, форм, методов работы с обучающимися. 

В учреждении созданы необходимые условия для проведения аттестации: 

своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки 

прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, 

мероприятия по плану ВШК, выполнены мероприятия согласно плану работы по 

аттестации руководящих и педагогических работников. Оформлен стенд по 

аттестации педагогических кадров, в котором помещены все основные 

информационные материалы, положения, методические рекомендации 

необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации. 

Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем 

творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления 

качеством образования. 

  Основной целью по управлению аттестационным процессом стало 

создание условий для повышения квалификации и профессиональной 

компетенции педагогических работников. 

При реализации данной цели решались следующие задачи: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

личностного профессионального роста, использования ими современных 

педагогических технологий;  

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников;  

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей 

педагогических работников. 

Активная деятельность в системе повышения квалификации позволяет 

педагогам свободно ориентироваться в большом потоке педагогической 

информации, проводить эффективный отбор, анализ и использование 

педагогических технологий, форм, методов работы с обучающимися. 

Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем 

творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления 

качеством образования. В учреждении имеется перспективный план аттестации 

педагогических работников, перспективный план прохождения курсов 

повышения квалификации. 

Инновационная работа в учреждении осуществляется по направлениям: 

-организация работы школы в соответствии с требованиями нового нацпроекта 

«Образование», ориентированным на реализацию проектов: «Современная 

школа», «Успех каждого ребёнка», «Цифровая школа», «Учитель будущего», 

«Школа современного учителя»; 

-организация работы, ориентированной на реализацию темы лицея 

«Трансформация образовательного процесса на основе цифровизации, как 

условие повышения качества учебно-воспитательного процесса»; 

-стимулирование творческой и самообразовательной активности педагогов, 

направленной на повышение профессионального мастерства; 

-реализация вариативности содержания образования, формирование комплексной 

системы оценки качества образования на основе применения инновационных 

технологий; 

-участие учителей в работе конференций муниципального, регионального и 

всероссийского уровней; 

-развитие инновационного потенциала педагогов - ключевая задача методической 

и инновационной работы. 



Трансляция экспериментальной деятельности и представление 

инновационного опыта учителей представлены на региональных площадках: 

-региональная инновационная площадка Приволжского межрегионального 

центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников образования: 

-федеральная инновационная площадка Центр социально-гуманитарного 

образования: 

-российская интерактивная образовательная онлайн-платформа Учи.ру 

«Виртуальный методический кабинет для конструирования учебного занятия в 

начальной школе». 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФГОС СОО: 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; 

- освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС СОО. 

Одним из условий готовности образовательной организации к реализации 

ФГОС СОО является создание системы методической работы, обеспечивающей 

сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 

ФГОС СОО.  

Организация методической работы 

В соответствии с методической темой «Трансформация образовательного 

процесса на основе цифровизации как условие повышения качества учебно-

воспитательного процесса» были определены цель и задачи методической 

работы: 

Цель – создание системы лицейского образования в условиях цифровой 

трансформации. 

Задачи;  

- создание единого образовательного пространства для профессионального 

развития педагогов; 

- эффективное использование педагогических технологий и 

инновационного опыта; 

- обеспечение непрерывного процесса становления, развития 

разносторонней личности обучающегося и ее социализации; 

- повысить качества образования через использование цифровых 

технологий в образовании; 

- обеспечение педагогического взаимодействия семьи и педагогического 

коллектива в повышении условий мотивации учащихся к обучению; 

- развитие кадровой политики. 

Методическое сопровождение введения ФГОС СОО создано с учетом 

запросов педагогов и определяет взаимодействие и взаимосвязь ее структурных 

компонентов: целевого, функционального, содержательного и результативного.  

 Цель методического сопровождения - обеспечение необходимых условий 

реализации ФГОС СОО. 

Задачи: 

- создание условий для освоения и принятия педагогами школы идеологии 

ФГОС СОО и концептуальных подходов к его построению; 

- создание мотивационных условий, благоприятных для 

профессионального развития педагогов и решения задач реализации ФГОС СОО; 



- развитие компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС СОО  

- апробация и внедрение педагогами новой технологии ведения урока с 

учётом требований ФГОС СОО и концептуальных подходов к его построению; 

-создание условий для разработки основной образовательной программы 

основного общего образования; 

- создание условий для информационно-методической поддержки 

процесса подготовки условий введения ФГОС СОО; мониторинга и фиксации 

хода и результатов подготовки условий введения ФГОС СОО; 

- создание условий для взаимодействия всех участников образовательного 

процесса (обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников, органов управления в сфере 

образования, общественности). 

Направления методической работы 

1. Аттестация учителей. 

2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая 

подготовка, участие в семинарах, единых методических днях, конференциях, 

мастер-классах).  

3. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых 

мероприятий.  

4. Внеурочная деятельность по предмету.  

5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, 

творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на 

различных уровнях. 

Формы предъявления и обобщения передового педагогического опыта 

1. Показ опыта в форме открытых уроков, внеурочных мероприятий;  

2. Ознакомление педагогов с документальным обеспечением реализуемых 

нововведений.  

3. Изучение возможных перспектив внедрения и прогнозирования 

последствий перехода на новые способы работы. 

4. Составление краткого описания предъявленного опыта и создание 

информационной базы. 

5. Организация глубокого анализа внедрения новых форм, методов и 

технологий работы.  

6. Осуществление углубленного диагностирования по выявлению 

положительного эффекта от внедрения инноваций. 

7. Проведение семинаров, мастер-классов, практикумов, собеседований, 

консультаций, выставок. 

Формы повышения профессионального мастерства педагогов 

1. Самообразование.  

2. Изучение документов и материалов, представляющих 

профессиональный интерес.  

3. Рефлексия и анализ собственной деятельности  

4. Накопление информации по педагогике, психологии, методике, 

предметному содержанию.  

Мероприятия: 

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям 

ФГОС СОО. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения 

собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС СОО. 

3. Заседания предметных кафедр педагогов по проблемам реализации 

ФГОС СОО. 

4. Конференции участников образовательного процесса и социальных 



партнеров образовательной организации по итогам разработки основной 

образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам апробации и 

введения ФГОС СОО. 

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной 

образовательной программы образовательной организации. 

6. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, 

стажировочных площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и 

мероприятий по отдельным направлениям. реализации ФГОС СОО. 
 

Психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной программы 

 

Обеспечение преемственности содержания и форм организации 

образовательной деятельности при получении среднего общего образования 

Обеспечение преемственности в формах организации деятельности 

обучающихся как в урочной, так и во внеурочной работе требует сочетания форм, 

использовавшихся на предыдущем этапе обучения, с новыми формами. На уровне 

среднего общего образования целесообразно применение таких форм, как 

учебное групповое сотрудничество, проектно-исследовательская деятельность, 

ролевая игра, дискуссии, тренинги, практики, конференции с постепенным 

расширением возможностей обучающихся осуществлять выбор характера 

самостоятельной работы. 

Учет специфики возрастного психофизического развития 

обучающихся 

Обеспечение преемственности должно осуществляться с учетом 

возрастных психофизических особенностей обучающихся на уровне среднего 

общего образования. На уровне среднего общего образования меняется 

мотивация, учеба приобретает профессионально-ориентированный характер. 

Направления работы должны предусматривать мониторинг 

психологического и эмоционального здоровья обучающихся с целью сохранения 

и повышения достижений в личностном развитии, а также определения 

индивидуальной психолого-педагогической помощи обучающимся, 

испытывающим разного рода трудности. 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, педагогических и административных работников, родителей 

(законных представителей) обучающихся 

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по 

формированию психологической компетентности родителей (законных 

представителей) обучающихся. Работа с родителями (законными 

представителями) осуществляется через тематические родительские собрания, 

консультации педагогов и специалистов, психолого-педагогические консилиумы, 

круглые столы, презентации классов, посещение уроков и внеурочных 

мероприятий. Психологическая компетентность родителей (законных 

представителей) формируется также в дистанционной форме через Интернет. 

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на 

психологических занятиях, тренингах, интегрированных уроках, консультациях, 

дистанционно. 

Вариативность направлений психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся можно отнести: 

– сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 

– формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 



– развитие экологической культуры; 

– дифференциацию и индивидуализацию обучения; 

– мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

– выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

– психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного 

движения; 

– обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности; 

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 

– поддержку объединений обучающихся, ученического 

самоуправления. 

Важной составляющей деятельности образовательных организаций 

является психолого- педагогическое сопровождение педагогов. Оно 

осуществляется с целью повышения психологической компетентности, создания 

комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе, 

профилактики профессионального выгорания психолого-педагогических кадров. 

Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении 

педагогов занимает профилактическая работа, в процессе которой педагоги 

обучаются установлению психологически грамотной системы взаимоотношений 

с обучающимися, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг 

друга. Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, 

разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе 

взаимодействия с обучающимися и коллегами. 

По вопросам совершенствования организации образовательных 

отношений проводится консультирование (сопровождение индивидуальных 

образовательных траекторий), лекции, семинары, практические занятия. 

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений на уровне среднего общего образования можно 

выделить следующие уровни психолого- педагогического сопровождения: 

индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной 

организации. 

Система психологического сопровождения строится на основе развития 

профессионального взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она 

представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов, 

структурно-содержательных компонентов, психолого-педагогических 

условий, показателей, охватывающих всех участников образовательных 

отношений: учеников, их родителей (законных представителей), педагогов. 

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения могут 

выступать: 

– диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на уровень 

среднего общего образования и в конце каждого учебного года; 

– консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 

педагогом и психологом с учетом результатов диагностики, а также 

администрацией образовательной организации; 

– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 



Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

среднего общего образования 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования включает в себя: 

– обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 

бесплатного общедоступного среднего общего образования; 

– исполнение требований ФГОС СОО организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

– реализацию обязательной части основной образовательной программы 

и части, формируемой участниками образовательных отношений, включая 

выполнение индивидуальных проектов и внеурочную деятельность. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования отражает структуру и объем расходов, 

необходимых для реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования, а также механизм их формирования. 

Расчет нормативов, определяемых органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», нормативных затрат оказания государственных 

(муниципальных) услуг по реализации образовательной программы среднего 

общего образования осуществляется по направленности (профилю) основной 

образовательной программы среднего общего образования с учетом форм 

обучения, сетевой формы реализации образовательных программ, 

образовательных технологий, специальных условий получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения 

дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, 

обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья 

обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных указанным Федеральным 

законом особенностей организации и осуществления образовательной 

деятельности (для различных категорий обучающихся) в расчете на одного 

обучающегося. 

Для малокомплектных образовательных организаций и образовательных 

организаций, расположенных в сельских населенных пунктах и реализующих 

основные общеобразовательные программы среднего общего образования, 

нормативные затраты на оказание государственных или муниципальных услуг в 

сфере образования предусматриваются в том числе затраты на осуществление 

образовательной деятельности, не зависящие от количества обучающихся. 

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации 

осуществляют финансовое обеспечение получения среднего общего образования 

в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

основным общеобразовательным программам среднего общего образования, 

посредством предоставления указанным образовательным организациям 

субсидий на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, приобретение 

учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением 

расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг). Субсидии на 

возмещение затрат рассчитываются с учетом нормативов, определяемых 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

 



Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы 

Материально-техническое обеспечение – одно из важнейших условий 

реализации основной образовательной программы среднего общего образования. 

Оно включает учебное и учебно-наглядное оборудование, оснащение 

учебных кабинетов, включая рабочие места учителей, административных 

помещений, мест общего пользования. Материально­техническая база МБОУ 

«Лицей №2» приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации 

основной образовательной программы образовательной организации и созданию 

соответствующей образовательной и социальной среды. 

Школьное пространство поделено на несколько функциональных зон.  

Кабинеты 10-11 классов расположены на 1, 2 и 3 этажах здания.  

На первом этаже размещаются кабинеты химии, основы безопасности 

жизнедеятельности, технологии. 

На втором этаже размещаются: кабинеты предметного обучения (истории 

и обществознания, русского языка, биологии, математики, физики), родного 

языка, кабинет искусства. 

На третьем этаже запроектированы кабинеты: физики, химии, биологии с 

лаборантскими помещениями; компьютерные классы, кабинет математики, 

кабинеты иностранного языка, родного языка, кабинет черчения и ИЗО. 

Все кабинеты начальной, средней и старшей школы полностью оснащены 

в соответствии с требованиями ФГОС, в том числе новой учебной мебелью и 

комплектами мультимедийной аппаратуры. Ученическая мебель изготовлена из 

материалов, безвредных для здоровья детей, и соответствует ростовозрастным 

особенностям детей и требованиям эргономики.  

Спортивная зона с выходом на пришкольную территорию, с раздевалками, 

душевыми, санузлами. Спортивный зал площадью 574,24 квадратных метра 

оборудован тренажерами, спортивным инвентарем для проведения общей 

физической подготовки и спортивных игр. На территории школы имеется 

футбольное поле с искусственным покрытием, беговые дорожки, волейбольная и 

баскетбольная площадки.  

По распоряжению Президент РТ на территории лицея оборудована 

хоккейная площадка с раздевалками. 

Зона медицинского обслуживания площадью 147 квадратных метра на 1 

этаже, которая включает в себя кабинет врача, процедурную, кабинет 

стоматолога, кабинет психолога. 

Обеденный зал площадью 292 квадратных метра для учеников и учителей 

на 400 посадочных мест с помещениями кухни и кафе для учащихся на 1 этаже.  

Актовый зал площадью 275 квадратных метра на 2 этаже на 266 мест с 

необходимыми к нему помещениями (артистические, костюмерная, комната 

хранения музыкальных инструментов) оборудован современным световым, 

звуковым и мультимедийным оборудованием. 

Библиотека площадью 298 квадратных метра на 3 этаже разделена на 

несколько функциональных зон: зона выдачи литературы, зона книгохранения, 

зона читального зала, зона доступа в электронные библиотеки и электронным 

образовательным ресурсам, конференц-зона с мобильными столами для 

проведения мастер-классов, тренингов и других мероприятий. 

Справка о материально-техническом обеспечении представлена в 

приложении.  

 

Учебно-методические и информационные условия реализации 

основной образовательной программы 



Информационно-методические условия реализации основной 

образовательной программы обеспечиваются современной информационно-

образовательной средой (ИОС), включающей: 

– комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 

цифровые образовательные ресурсы; 

– совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное 

информационное оборудование, коммуникационные каналы; 

– систему современных педагогических технологий, обеспечивающих 

обучение в современной информационно-образовательной среде. 

Функционирование информационной образовательной среды 

образовательной организации обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. 

Основными структурными элементами ИОС являются: 

– информационно-образовательные ресурсы в виде печатной 

продукции; 

– информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических 

носителях; 

– информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

– вычислительная и информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура; 

– прикладные программы, в том числе поддерживающие 

административную и финансово- хозяйственную деятельность образовательной 

организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры и т. д.). 

Важной частью ИОС является официальный сайт образовательной 

организации в сети Интернет, на котором размещается информация о 

реализуемых образовательных программах, ФГОС, материально-техническом 

обеспечении образовательной деятельности и др. 

Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, должна обеспечивать: 

– информационно-методическую поддержку образовательной 

деятельности; 

– планирование образовательной деятельности и ее ресурсного 

обеспечения; 

– проектирование и организацию индивидуальной и групповой 

деятельности; 

– мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной 

деятельности; 

– мониторинг здоровья обучающихся; 

– современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления информации; 

– дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, общественности), в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий; 

– дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей 

образовательную деятельность с другими образовательными организациями, 

учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости 

населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

основной образовательной программы 
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В целях обеспечения реализации образовательных программ формируются 

библиотеки, в том числе цифровые (электронные), обеспечивающие доступ к 

информационным справочным и поисковым системам, а также иным 

информационным ресурсам. Библиотечный фонд должен быть укомплектован 

печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и 

учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем 

входящим в реализуемую основную образовательную программу среднего 

общего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) на 

определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, языках обучения и воспитания. 

Кроме учебной литературы библиотека может содержать фонд 

дополнительной литературы: отечественная и зарубежная, классическая и 

современная художественная литература; научно- популярная и научно-

техническая литература; издания по изобразительному искусству, музыке, 

физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на 

дорогах; справочно- библиографические и периодические издания; собрание 

словарей; литературу по социальному и профессиональному самоопределению 

обучающихся. 

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех 

участников образовательных отношений к любой информации, связанной с 

реализацией основной образовательной программы, достижением планируемых 

результатов, организацией образовательной деятельности, обеспечивается 

функционирование школьного сервера, школьного сайта, внутренней (локальной) 

сети, внешней (в том числе глобальной) сети. 

Комплексно система информационно-методических и учебно-

методических условий образовательной организации может быть представлена в 

ООП в виде таблицы, включающей в себя параметры реализуемых возможностей 

ИОС и качественные показатели степени реализации создаваемых условий в 

образовательной деятельности. 

 

 

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с основной образовательной программой среднего 

общего образования 

Образовательной организацией определяются все необходимые меры и 

сроки по приведению информационно-методических условий реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования в 

соответствие с требованиями ФГОС СОО. 

Система условий реализации ООП образовательной организации 

базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы 

комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей: 

– анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов 

реализации основной образовательной программы среднего общего образования; 

– установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также 

целям и задачам основной образовательной программы образовательной 

организации, сформированным с учетом потребностей всех участников 

образовательных отношений; 

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 

имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС СОО; 

– разработку с привлечением всех участников образовательных 

отношений и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров 

в системе условий; 



– разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой 

системы условий; 

– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
  
Интегративным результатом выполнения требований к условиям 

реализации основной образовательной программы образовательной организации 

должно быть создание и поддержание комфортной развивающей образовательной 

среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, 

познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 

физического, трудового развития обучающихся. 
Созданные в образовательной организации, реализующей основную 

образовательную программу начального общего образования, условия должны: 
-соответствовать требованиям ФГОС; 
-гарантировать сохранность и укрепление физического, психологического 

и социального -здоровья обучающихся; 
-обеспечивать реализацию основной образовательной программы 

образовательной организации и достижение планируемых результатов ее 

освоения; 
-учитывать особенности образовательной организации, его 

организационную структуру, запросы участников образовательной деятельности; 
-предоставлять возможность взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума. 
Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с приоритетами основной образовательной программы 

начального общего образования. 
В МБОУ «Лицей № 2» созданы необходимые условия для реализации ООП 

НОО, но есть еще не решенные проблемы. Необходимы дальнейшие изменения. 
Условия Требования Что необходимо изменять 
Кадровые Учителей, имеющих 

первую и высшую 

категорию должно быть не 

менее 70%; Внешних 

совместителей должно 

быть не более 10 %. 

Преподавательский состав 

обязан не реже чем раз в 3 

года повышать свою 

квалификацию 

Рост числа педагогов с первой и высшей 

категорией. Повысить квалификацию 

педагогов в области ИКТ–технологий, через 

прохождение курсовой подготовки. 

Мотивация творческого и 

профессионального роста педагогов, 

стимулировать их участие в инновационной 

деятельности. 

Финансовые Исходя из нормативов. 
- материально-техническая 

база, соответствующая 

действующим санитарно-

техническим нормам; 
- обеспечение качества 

организации и проведения 

всех видов и форм 

организации учебного 

процесса, 

предусмотренных 

учебным планом. 

Стимулирование педагогических 

работников за высокие результативность 

работы 
 Оборудование отдельных помещений для 

занятий внеурочной деятельностью 



Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечения 

Предоставление каждому 

участнику 

образовательного 

процесса возможности 

пользования 

электронными 

образовательными 

ресурсами. Наличие в 

библиотечном фонде 

учебной и методической 

литературы и других 

изданий, необходимых для 

освоения в полном объеме 

образовательного 

минимума 

образовательной 

программы 

Обеспеченность всех 

модулей учебного плана 

учебно-методической 

документацией. 

Пополнение школьной библиотеки, 

медиатеки, медиатек учителей ЭОР и ЦОР, 

приобретение учебников с электронным 

приложением. Приобретение методической 

и учебной литературы соответствующей 

ФГОС. 

 
Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 

условий 

 
Наименование мероприятия Ответственные 
Рост числа педагогов с высшей категорией Зам. директора по УВР 
Повышение эффективности работы методического 

объединения учителей начальных классов. 
Зам. директора по УВР 
Руководитель ШМО 

Своевременное прохождение курсовой подготовки Зам. директора по УВР 
Мотивация творческого и профессионального роста 

педагогов, стимулирование их участие в 

инновационной деятельности. 

Администрация школы 

Методическое сопровождение профессионального 

роста педагогов 
Заместители директора 

Стимулирование педагогических работников за 

высокие результативность работы 
Директор школы 

Безусловное выполнение всех санитарно-технических 

норм. 
Директор школы 

Оборудование отдельных помещений для занятий 

внеурочной деятельностью 
Директор школы 

Пополнение школьной библиотеки, медиатеки, 

медиатек учителей ЭОР и ЦОР 
Библиотекарь, учителя 

Приобретение методической и учебной литературы, 

соответствующей новым ФГОС. 
Библиотекарь, учителя 

Приобретение учебников с электронным 

приложением. 
Библиотекарь 

 
 

 

Контроль за состоянием системы условий 

Система контроля – " важнейший инструмент" управления, роль которого 

с каждым годом возрастает, особенно в связи с введением ФГОС. 
Работа по федеральному государственному образовательному стандарту 

начального общего образования требует дополнить перечень традиционных 



контрольных действий новыми, позволяющими охватить все аспекты 

деятельности образовательного учреждения в условиях введения ФГОС НОО. 

Одним из таких контрольных действий является организация мониторинга за 

сформированностью условий реализации ООП НОО. Мониторинг позволяет 

оценить ход выполнения программы, увидеть отклонения от запланированных 

результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и в 

конечном итоге достигнуть необходимые результаты. Поэтому контроль за 

состоянием системы условий включает в себя следующие направления: 

мониторинг системы условий по определённым индикаторам; внесение 

необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений в 

программу);принятие управленческих решений ( издание необходимых 

приказов); аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов 

(аналитические отчёты, выступления перед участниками образовательного 

процесса, публичный отчёт, размещение информации на школьном сайте). 

Мониторинг системы условий.  
Критерий Индикатор Периодичность Ответственны

й 
Кадровый 

потенциал 
Наличие педагогов, 

способных 

реализовывать 

ООП (по 

квалификации, по 

опыту, повышение 

квалификации, 

наличие званий, 

победители 

профессиональных 

конкурсов, участие 

в проектах, грантах 

и т.п.) 

На начало и 

конец учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Санитарно-

гигиеническое 

благополучие 

образовательной 

среды 

Соответствие 

условий 

физического 

воспитания 

гигиеническим 

требованиям, 

наличие 

динамического 

расписания 

учебных занятий, 

учебный план, 

учитывающий 

разные формы 

учебной 

деятельности и 

полидеятельностно

е пространство; 

состояние здоровья 

учащихся; 

обеспеченность 

горячим питанием. 

На начало 

учебного года 
Ежемесячно 

Заместители 

директора 



Финансовые 

условия 
Выполнение 

нормативных 

государственных 

требований 

Ежемесячные и 

ежеквартальны

е отчёты 

 Гл. бухгалтер 

Информационно

-техническое 

обеспечение 

образовательног

о процесса 

Обоснованное и 

эффективное 

использование 

информационной 

среды (ЭОР, 

цифровых 

образовательных 

ресурсов, владение 

педагогами ИКТ-

технологиями) в 

образовательном 

процессе. 

Регулярное 

обновление 

Отчёт 1 раз в 

год Минимум 2 

раза в месяц 

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

Директор 

школы 

Правовое 

обеспечение 

реализации ООП 

Наличие локальных 

нормативно-

правовых актов и их 

использование 

всеми субъектами 

образовательного 

процесса 

Отчеты Директор 

школы 

Материально-

техническое 

обеспечение 

образовательног

о процесса 

Обоснованность 

использования 

помещений и 

оборудования для 

реализации ООП 

Оценка 

состояния уч. 

кабинетов – 

январь, Оценка 

готовности уч. 

кабинетов - 

август 

Директор 

школы, 

рабочая группа 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

образовательног

о процесса 

Обоснование 

использования 

списка учебников 

для реализации 

задач ООП; 

наличие и 

оптимальность 

других учебных и 

дидактических 

материалов, 

включая цифровые 

образовательные 

ресурсы, частота их 

использования 

учащимися на 

индивидуальном 

уровне 

Заказ 

учебников 
– февраль, 

обеспеченность 

учебниками – 

сентябрь 
  
Перечень 

дидактического 

материала на 

начало уч. года 

Библиотекарь 
  
  
  
Заместитель 

директора 

 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям 

реализации основной образовательной программы образовательной организации 



является создание и поддержание комфортной развивающей образовательной 

среды, позволяющей формировать успешную, интеллектуально развитую, 

творческую личность, способную свободно адаптироваться к социальным 

условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь. 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

учитывают организационную структуру образовательной организации, 

взаимодействие с другими субъектами образовательных отношений, иерархию 

целевых ориентиров, обозначенную в ФГОС СОО и выстроенную в ООП 

образовательной организации. 

Одним из механизмов повышения качества образования является система 

государственно- общественного управления, характерными чертами которой 

являются совместная деятельность государственных и общественных структур по 

управлению образовательными организациями; процедура принятия решений, 

которая включает обязательное согласование проектов решений с 

представителями общественности; делегирование части властных полномочий 

органов управления образованием структурам, представляющим интересы 

определенных групп общественности; разработка механизмов (способов) 

разрешения возникающих противоречий и конфликтов между государственными 

и общественными структурами управления. В связи с этим к формированию 

системы условий могут быть привлечены различные участники образовательных 

отношений. 

 


